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1 – INTRODUÇÃO

Este Relatório refere-se ao Monitoramento e Avaliação do PMAS 2022-2025, da

Secretaria Municipal de Assistência Social do município de Mauá da Serra, devidamente

aprovado pelo Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS.

No ano de 2023 houve a necessidade de alteração nas ações estratégicas e metas

do Plano, pois no ano de 2022 a Secretaria Municipal de Assistência Social respondeu um

questionário (formulário eletrônico) do Tribunal de Contas do Paraná. No referido

formulário eletrônico havia ações não contempladas no PMAS vigente, assim como, as

metas não eram quantitativas.

A finalidade deste processo é identificar e corrigir os pontos a serem melhorados,

por meio de discussões e análises de novas informações disponíveis. As propostas

podem ser acatadas ou não, dependendo da aprovação da Conselho Municipal de

Assistência Social que monitora e avalia o PMAS .

2 MONITORAMENTO DO PMAS 2022 – 2025

O monitoramento e a avaliação do PMAS serão realizados anualmente, resultando

em um documento que sistematiza todo o processo e busca aprimorar sua efetividade. A

presente avaliação refere-se ao exercício de 2025.

3 AVALIAÇÃO DO PMAS 2022 – 2025

Cumpre destacar que este documento tem como objetivo apresentar a avaliação do

PMAS referente ao ano de 2025, indicando a situação atual e o andamento das ações

propostas no plano durante sua reformulação e avaliação.
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4- Avaliação/ Monitoramento das Ações Estratégicas e Metas

4.1. Proteção Social Básica

AÇÃO ESTRATÉGICA 2025 Andamento AVALIAÇÃO
Ações de acolhida de

famílias no âmbito do PAIF

60 Realizada
parcialmente

Foram acolhidas 31
famílias no âmbito do
PAIF além de realizar
mensalmente reuniões

de acolhida
Oficinas com Famílias no

âmbito do PAIF

5 Realizada
parcialmente

Foram realizadas 03
oficinas no âmbito do

PAIF
Realizar Ações

Comunitárias no âmbito do

PAIF (palestras,

campanhas, eventos

comunitários)

8 Realizada
parcialmente

Realizado 4
campanhas dirigidas
pela assistência social,
concluímos 4 ações

porém não
alcançamos a meta

Acompanhamento de

famílias no âmbito do PAIF

30 Concluída Foram acompanhadas
39 famílias em

fevereiro e março.
Ações relativas ao Serviço

de Convivência e

Fortalecimento de Vínculos

Adquirir
Oficinas de
Inclusão
digital,
arte e
outros.

Concluída Foram adquiridos
Oficinas de Dança,
Yoga, Ginástica

Rítmica, Muay Thai,
Violão entre outros

para o SCFV.
Atingir o percentual de

100% de inclusão do público

prioritário no Serviço de

Fortalecimento de Vínculos

100% Não
realizada

Atendemos no SCFV
públicos prioritários
mais não foi alcançada
a meta de 100% do
pactuado.

Realizar a busca ativa para

encaminhamento dos

beneficiários de BPC ao

Cadastro Único.

100% Concluída
Ação realizada e
contínua

Garantir a

contratação/efetivação de

orientador social e

04 Realizada
parcialment

e

Não foi criado o cargo
no plano de cargo e
carreira no município.
Foi contratado por
meio de
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facilitadores no Serviço de

Convivência e

Fortalecimento de Vínculo.

cerdenciamento.

Contratar um psicólogo

efetivo para atendimento no

CRAS

01
Não

realizada
O psicólogo que
tínhamos era por meio
de credenciamento de
pessoa física.

Disponibilizar um Técnico

de Referência para o

Serviço de Convivência e

Fortalecimento de Vínculo.

01 Concluída
Havia um profissional
técnico de referência
para o SCFV, porém
acumulava funções

Acompanhamento pelo PAIF

das famílias beneficiárias do

Programa Bolsa Família -

PBF em fase de suspensão

por descumprimento de

condicionalidades, com

registro no respectivo

sistema de informação,

cujos motivos sejam da

Assistência Social

100%
daqueles
que
entraram
nesta fase

Concluída
Foram realizadas
busca ativa das
famílias beneficiárias
para acompanhamento
do PAIF.

Articular junto a rede

Socioassistencial parcerias

para fortalecer e efetivar o

acompanhamento de

pessoas idosas e com

deficiência no domicilio.

4 Concluída Ação iniciada em
parceria
principalmente com a
saúde.
Ação realizada e
contínua
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4.2. Proteção Social Especial

AÇÃO ESTRATÉGICA 2025 Andamento AVALIAÇÃO
Ampliação do quadro de

profissionais para

atendimento da Proteção

Social Especial (Psicólogo)

01 Concluída
Foi convocado um
psicólogo efetivo 20
horas para proteção
Social Especial

Ampliar o campo de

cumprimento de Medida

Socioeducativa de PSC

04 Não
realizado

O cumprimento da
medida tem acontecido
somente no CRAS

Garantir capacitação da

Rede sobre

Socioeducação e ou

proteção social especial.

01 Não
realizado

Não houve oferta de
curso nesta área

Desenvolver campanhas

de prevenção aos

referidos temas: Abuso e

Exploração Sexual de

Crianças e Adolescentes;

Trabalho Infantil; Agosto

Lilás (Lei Maria da Penha);

Combate ao Uso de

Drogas.

04 Concluída
parcial

Realizada 02
campanhas em Maio
sobre Abuso Sexual e
Agosto Lilás

4.3 Gestão do SUAS

AÇÃO ESTRATÉGICA 2025 Andamento AVALIAÇÃO
Estruturar a SMAS com

formalização de áreas

essenciais.

01 Instituir
Vigilância
Socioassistêncial

Em
andamento

Foi instituído a
Vigilância no
organograma,
porém não tem
técnico exclusivo
para função.
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Instituir o Plano de

Carreira para os

trabalhadores do SUAS

100% Não
realizado

Não foi criado o
Plano de Carreira
aos trabalhadores

Promover a formação

permanente dos

profissionais

trabalhadores do SUAS

06 Concluída
A Secretaria
promove
capacitação
contínua aos
profissionais.

4.4. Controle Social

AÇÃO ESTRATÉGICA 2025 Andamento AVALIAÇÃO
Fortalecer a instância

de controle social da

Política Municipal de

Assistência Social –

PMAS.

20 conselheiros
Não realizada O Município não

ofertou
capacitações para o
CMAS no que se
refere ao controle
social. No período
não houve oferta do
Estado.

Assessorar o CMAS

na gestão

orçamentária dos

recursos destinados

às ações do Conselho

20 conselheiros
Não realizada O Município não

ofertou
capacitações para o
CMAS e no que
se refere a gestão
orçamentária.

4.5 Benefícios Eventuais

AÇÃO ESTRATÉGICA 2025 Andamento AVALIAÇÃO
Identificar os usuários com

situações de vulnerabilidade

temporária e conceder o

benefício que lhe é de

direito, conforme a

necessidade apresentada.

1200 Concluída

Ação realizada, no
ano de 2025 houve
2.248 atendimentos

Conceder benefícios Ação realizada em
2025 concedeu
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eventuais aos cidadãos e às

famílias em virtude de

nascimento, morte,

situações de vulnerabilidade

temporária e de calamidade

pública, conforme

Resolução CMAS

1200 Concluída
2.238 auxilio
alimentação e 10
funerais.

5- Indicadores de Monitoramento e Avaliação

O Plano Municipal de Assistência Social (PMAS) 2022–2025 constitui instrumento

fundamental de planejamento, organização e gestão da Política Municipal de Assistência

Social, devendo ser acompanhado e avaliado de forma contínua durante todo o período

de sua execução.

Nesse sentido, o PMAS 2022–2025 do Município de Mauá da Serra vem sendo

objeto de monitoramento, avaliação e aperfeiçoamento contínuos, considerando a

execução das ações previstas, o alcance das metas estabelecidas, as prioridades

definidas e as necessidades identificadas no decorrer da implementação da política

pública.

A presente avaliação foi realizada mediante processo de verificação do

cumprimento das metas e prioridades estabelecidas no Plano, considerando os diferentes

eixos de atuação da Política Municipal de Assistência Social.

No âmbito da Proteção Social Básica, foram estabelecidas 12 metas, das quais 6

foram concluídas, 2 não foram realizadas e 4 foram parcialmente executadas. Os

resultados demonstram avanços na execução das ações previstas, embora algumas

metas ainda demandem continuidade, readequação das estratégias e fortalecimento das

condições necessárias para sua efetivação.

Na Proteção Social Especial, foram previstas 4 metas, sendo 1 concluída, 1

parcialmente concluída e 2 não realizadas. Os resultados evidenciam a necessidade de

fortalecimento da oferta e da organização da Proteção Social Especial, bem como da

articulação intersetorial e da estruturação dos serviços necessários ao atendimento das

situações de maior complexidade.
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No eixo de Gestão do SUAS, foram estabelecidas 3 metas, das quais 1 foi

concluída, 1 não foi realizada e 1 encontra-se em andamento. Ressalta-se que as ações

de gestão possuem caráter estruturante para a consolidação do Sistema Único de

Assistência Social, envolvendo planejamento, organização, acompanhamento,

capacitação e aprimoramento dos processos de trabalho.

Em relação ao Controle Social, foram estabelecidas 2 metas, sendo que ambas

não foram realizadas. Esse resultado aponta para a necessidade de adoção de

estratégias destinadas ao fortalecimento da participação social, da atuação das instâncias

de controle social e da participação dos usuários na construção, acompanhamento e

avaliação da Política de Assistência Social.

No eixo de Benefícios Eventuais, foram previstas 2 metas, sendo que ambas foram

concluídas, demonstrando o cumprimento das ações planejadas nesse âmbito e a

manutenção da oferta dos benefícios destinados ao atendimento das situações de

vulnerabilidade e risco social, conforme regulamentação municipal.

De forma geral, a avaliação evidencia que, embora parte significativa das metas

previstas no PMAS 2022–2025 tenha sido alcançada, permanecem desafios que exigem

continuidade do planejamento, revisão de estratégias, fortalecimento da capacidade de

gestão, qualificação dos serviços e aprimoramento da articulação da rede

socioassistencial e intersetorial.

6 - Parecer do Conselho

O Conselho Municipal de Assistência Social de Mauá da Serra, no uso de suas

atribuições conferida pela Lei Municipal nº 184/2011, de 09 de maio de 2011, e de

conformidade com o disposto no Inciso II, do Artigo 30 da Lei Federal nº 8.742/93. Em

reunião ordinária realizada no dia 31 de Agosto de 2026, delibera pela aprovação do

relatório de Monitoramento e Avaliação do Plano Municipal de Assistência Social 2022-

2025 referente ao exercício de 2025.

Resolução Nº.: 09/2026
Ata nº: 04/2026


